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Allgemeines

1.

Die ,Vereinsordnung (VO) HSV Troisdorf e.V.” enthalt Regelungen, die wie bei der
Satzung, fur alle Mitglieder bindend sind. Die VO HSV Troisdorf e.V. ist gemafR Sat-
zung 8 16 (4) durch die Mitgliederversammlung zu beschlie3en, dies gilt auch fur alle
inhaltlichen Anderungen.

Sie regelt Rechte und Pflichten der Vereinsmitglieder fur

o die Ordnungsmaf3nahmen zum allgemeinen Vereinsleben,

° alle Versicherungsfalle,

. das Beitrags- und Kassenwesen,

° die Behandlung von Material,

o die Verantwortlichkeiten fur Schlissel und den Schliel3dienst,

o das Strafenwesen.

Die Vereinsordnung ist fur alle Vereinsmitglieder bindend.

Die VO HSV Troisdorf e.V. beinhaltet eine Aufstellung der Versicherungen fir die
sportlichen und vereinsinternen Aktivitaten der Mitglieder und der fur den Verein tati-
gen Personen. Sie regelt auch die Ubernahme der Selbstbeteiligung im Versiche-
rungsfall bei Schlisselverlust und Vollkaskoschaden bei Verkehrsunfallen.

Die VO regelt in Nummer 2 das ,Beitrags- und Kassenwesen®, insbesondere die
Verantwortlichkeiten des Vorstandes zur Buchfihrung und Verwaltung der Vereins-
gelder sowie die finanziellen Verpflichtungen der Mitglieder in Form von Beitragszah-
lung, Aufnahmegebihr und Hallenbenutzungsabgabe. Zusatzlich sind hier die Ver-
antwortlichkeiten und Aufgaben der Rechnungsprifer/Rechnungspriferinnen sowie
die Regularien zur Durchfihrung von Veranstaltungen festgeschrieben.

Die VO regelt in Nummer 3 das ,Materialwesen®, insbesondere Verantwortlichkei-
ten, Haftung, Behandlung, Verwaltung sowie die Ausgaberegelungen und den emp-
fangsberechtigten Personenkreis.

Die VO regelt in Nummer 4 das ,Schlissel- und SchlieBwesen insbesondere Ver-
antwortlichkeiten, Haftung, Behandlung, Verwaltung sowie die Ausgaberegelungen
und den empfangsberechtigten Personenkreis fur den Bereich Schlissel und Ver-
schluss der Sporthallen und Schranke.

Die VO regelt in Erganzung zur Satzung in Nummer 5 das ,Strafenwesen®, die Stra-
fen fur Vereinsmitglieder bei personlichen sportliche Vergehen und daraus resultie-
render Bestrafung (auch des Vereins) durch die zustandige Spielleitende Stelle.

Vereinseigene Ordnungsmafnahmen

1. Grundsatzliche Ordnungsmaflnahmen

a) Landessportbund Nordrhein-Westfalen

Der HSV Troisdorf e.V. ist unter der Mitgliedsnummer: 2817041 Mitglied in der
Sporthilfe e.V. des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen (LSB NRW), um am
allgemeinen Spielbetrieb der Fachsportverbande teilnehmen zu kénnen.

b) Mitgliedsausweis

Jedes Mitglied des HSV Troisdorf e.V. erhalt nach Abgabe des Anmeldeformu-
lars (VO Anlage 10) als Zeichen der erfolgten Aufnahme in den Verein einen Mit-
gliedsausweis geman Muster in VO Anlage 1.

N&heres ergibt sich aus der Satzung, dieser VO und der Geschaftsordnung (GO).



c) Vereinsanschrift, Vereinsfarben, Vereinsemblem

(1)

(2)

3)

Vereinsanschrift

(a) ist die Anschrift der Geschaftsstelle. Die Geschéftsstelle betreibt die
Geschéftsfuhrerin/der Geschaftsfuhrer. Die Adresse der Geschéfts-
stelle ist gemall GO Anlage 13 als Vereinsanschrift auf der Korres-
pondenz, auch der elektronischen, anzugeben.

(b) Regelungen zur Korrespondenz enthalt die GO.
Vereinsfarben
(a) Die Vereinsfarben sind rot und blau.

(b) Die Spielkleidung (Trikot und Hose) aller Mannschaften hat aus einer
Kombination dieser Farben zu bestehen.

(¢) Andere Farben und / oder Farbkombinationen kénnen im begrindeten
Einzelfall durch einen einstimmigen Beschluss des Gesamtvorstandes
erlaubt werden.

Vereinsemblem

(a) Der HSV Troisdorf e.V. identifiziert sich in der Offentlichkeit und bei
Sportveranstaltungen gemall dem in VO Anlage 14 dargestellten offi-
zZiellen Vereinsemblems (Logo).

(b) Dieses ist auf jeder schriftlichen/elektronischen Korrespondenz im In-
nen- und AuRenverkehr zu benutzen. Diese Nutzung ist nur auf die
Vorstandsmitglieder begrenzt.

(c) Die Benutzung auBerhalb der offiziellen Vereinssportkleidung und
durch den Vereinsvorstand ist aufgrund urheberrechtlicher Griinde
den anderen Vereinsmitgliedern oder Dritten nicht gestattet. Ausnah-
men kann jedoch der Gesamtvorstand auf schriftichem Antrag im be-
grindeten Einzelfall durch einstimmigen Beschluss genehmigen.

(d) Eine Anderung des Vereinsemblems kann nur die Mitgliederversamm-
lung mit einer Dreiviertelmehrheit beschlieRen. Dieser Antrag ist ge-
malf der Satzung § 11 (5) zu stellen.

d) Durchfuhrung des Trainings- und Spielbetriebes

(1)

(2)

3)

Allgemein

Das Training der Mannschaften und Sportgruppen des HSV Troisdorf findet
gemal dem vereinseigenen Hallenbelegungsplan in den durch die Stadt
Troisdorf, den Rhein-Sieg-Kreis, die Bundeswehr Koln-Porz-Wahnheide
oder andere zugewiesenen Sporthallen statt.

Der Spielbetrieb wird in den Sporthallen, die gemal Spielplan der Fach-
sportverbéande (Handballkreis BES, HVM, WHYV) ausgewiesen sind, durch-
gefuhrt.

Die Mannschaften sind grundsatzlich bei Trainings- und Spielbetrieb von
Ubungsleitern/Ubungsleiterinnen zu trainieren/zu betreuen (siehe auch (3)).

Durchfiuihrung
Der Vorstand verpflichtet fir den Trainings- und Spielbetrieb jeder Mann-

schaft einen oder im Bedarfsfall mehrere Ubungsleiter/Ubungsleiterinnen,
die fur alle sportlichen Belange der Mannschaften verantwortlich sind.

Besonderheit bei minderjahrigen Ubungsleitern

Nur Personen ab dem vollendeten 15. Lebensjahr kénnen durch den Vor-
stand als Ubungsleiter/Ubungsleiterinnen von Mannschaften oder Sport-
gruppen eingesetzt werden. Minderjahrige kdnnen grundsétzlich nur einge-
setzt werden, wenn sie eine entsprechende Lizenz oder einen Ubungsleit-
erschein besitzen.
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Minderjahrige kénnen jedoch ausnahmsweise durch den Vorstand auch
ohne Lizenz oder Ubungsleiterschein eingesetzt werden, wenn sie nach
Beschluss des Vorstandes als qualifiziert angesehen werden und vor dem
Einsatz eine Einverstandniserklarung fir diesen Einsatz bei den Erzie-
hungsberechtigten der Spieler/Spielerinnen der betreffenden Mannschaft
gemal VO Anlage 2 a eingeholt wurde

e) Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter

(1)

(2)

Die Ubungsleiter/ubungsleiterinnen werden vom Vorstand mit schriftlichen
Vertragen entweder als Selbststandige (Mustervertrag VO Anlage 3) oder
als Arbeitnehmer (z.B. geringfligige Beschéftigung) oder ehrenamtlich an den
Verein gebunden. (Bei finanzieller Ubernahme der Ubungsleiterausbildung
durch den Verein ist ein Vertrag nach VO Anlage 4 mit der/dem Auszubil-
denden abzuschlieBen.) Sie uben ihre Tatigkeit wahrend den Trainings- und
Wettkampfstunden aus und sind in dieser Zeit den ihnen zugeordneten akti-
ven Mitgliedern in den jeweiligen Mannschaften sportlich und fachlich wei-
sungsbefugt.

Sie sind im Rahmen ihres Vertrages fur den Verein tétig und vertreten in ih-
rer Funktion die Interessen des Vereins und der Aktiven. Dabei achten sie
insbesondere auf die Einhaltung der sportlichen Fairness und des Haftmit-
telverbotes, die Mithahme der Spielerpéasse und Trikotsatze (auch Ersatztri-
kots), das aulRere Erscheinungsbild und eine koordinierte An- und Abreise
bei Auswartsspielen und Turnieren.

f) Hallennutzung

(1)

(2)
3)

Der HSV Troisdorf e.V. besitzt keine eigene Halle zur Durchfiihrung des
Trainings- und Spielbetriebs. Hallennutzungszeiten werden dem Verein un-
ter anderen durch die Stadt Troisdorf, den Rhein-Sieg-Kreises oder die
Bundeswehr zugewiesen oder von dem Verein anderweitig angemietet.
Hierzu sind als rechtliche Grundlage Nutzungsvertrdge abzuschlieRen.

Fur die Hallennutzung sind von den Tragern Hallennutzungsordnungen er-
stellt worden, die die Rechte und Pflichten von Nutzern und Tréagern regein.

Da der HSV Troisdorf e.V. fir verursachte Schaden, Verunreinigungen oder
Verlust im Rahmen der Nutzung haftet, ist von jedem Mitglied ein gré3tes
Mafd an Mitverantwortung eingefordert. Die Einhaltung der Nutzungsbedin-
gungen ist notwendig, um den Trainings- und Spielbetrieb aufrecht zu erhal-
ten, da bei Zuwiderhandlung die Kindigung der Vertrage und damit der
Ausschluss von der Hallennutzung drohen.

g) Fahrten / Turnierteilnahme

(1)

(2)

Fahrten

Fahrten des Vorstandes zu Sitzungen/Besprechungen und alle Fahrten der
Mannschaften, Trainer/Trainerinnen, Ubungsleiter/Ubungsleitrinnen, Be-
treuerinnen/Betreuer, Sekretérinnen/Sekretére, Zeitnehmerin-
nen/Zeitnehmer zu Auswartsspielen sind grundsatzlich durch jede/n Teil-
nehmerin/Teil-nehmer persodnlich zu organisieren und zu bezahlen, abwei-
chend davon kann im Einzelfall durch Vorstandsbeschluss eine Aufwands- /
Wegstreckenentschadigung gezahlt werden.

Turnierteilnahme

Turnierteilnahmen missen durch die/den Leiterin/Leiter Spielbetrieb ge-
nehmigt werden und sind von diesem anzumelden. Die Startgebuhr wird
durch den Verein getragen. Handelt es sich um ein mehrtagiges Turnier mit
Abwesenheit Uber Nacht, ist bei Jugendlichen, die das 18. Lebensjahr nicht
vollendet haben, vorher eine Einverstandniserkldrung des/der Erzie-
hungsberechtigten gemal VO Anlage 5, einzuholen.



h) Bekleidung / Haftmittelnutzung / Passe / Spielberichte

i)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Trikots

Alle Mannschaften im Spielbetrieb der Fachsportverbande sind mit ord-
nungsgemanen, vereinseigenen Trikotsatzen/Ersatztrikotsatzen ausgestat-
tet. Die Ausrustung und Verantwortlichkeiten sind in Nummer 3 ,Material-
wesen® geregelt.

Schuhe

In Sporthallen durfen nur Hallensportschuhe, die eine abriebfeste Sohle
(keine schwarze Sohle) besitzen, getragen werden. Mitglieder, die diese
Regel missachten, sind durch die Ubungsleiter von der Teilnahme am
Spiel- oder Trainingsbetrieb auszuschlie3en. Schadensersatzanspriche der
Halleneigentiimer, die gegen den Verein geltend gemacht werden und aus
der Zuwiderhandlung resultieren, sind durch den Verursacher zu tragen.

Trainingsanziige
Die Ausstattung mit einheitlichen Trainingsanziigen ist optional und wird
durch den Vorstand beschlossen.

Haftmittelnutzung

Die Benutzung von Harz und ahnlichen Haftmittel ist in allen Klassen ge-
maf Richtlinien des HVM verboten. Bei Zuwiderhandlung sind die ver-
hangten Geldstrafen des Verbandes und die Schadensersatzanspriiche der
Halleneigentimer nach entsprechendem Vorstandsbeschluss durch den
Verursacher zu tragen (siehe auch VO, 5 b) (2) und c)).

Passe / Spielberichte

Jede Mannschaft wird durch die Leiterin/den Leiter Spielbetrieb Uber die je-
weiligen Mannschaftswarte mit Spielerpassen und Vordrucken der Spielbe-
richte ausgestattet. Diese sind zu jedem Spiel — auch Freundschafts- und
Trainingsspielen — mitzufiihren und zu benutzen.

Verantwortlichkeiten

Das MitfUhren und die Einhaltung der korrekten Spielbekleidung/Schuhe
sowie das Mitfiihren der Spielerpasse und Vordrucke der Spielberichte ist
Aufgabe der Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter. Hierzu gehort auch das recht-
zeitige zur Verfligung stellen eines korrekt ausgeflllten Spielprotokolls (30
Minuten vor Spielbeginn) bei Heimspielen, auch bei Freundschafts- und
Trainingsspielen, fir die gegnerische Mannschaft bzw. die (den) Schieds-
richterinnen/Schiedsrichter.

Versicherungen

(1)

(2)

Allgemein

(a) Durch die Mitgliedschaft in der Sporthilfe e.V. des LSB NRW besteht
ein umfassender und an der Praxis orientierter Versicherungsschutz
fur alle Vereinsmitglieder in Ausubung ihres Sportes oder ihrer Funkti-
onen im Verein.

(b) Der Versicherungsschutz deckt die sportlichen und gesellschaftlichen
Aktivitaten des Vereins und der Mitglieder im Wesentlichen ab.

(c) Zusatzlich zu dem Versicherungsschutz des LSB NRW wurde ein er-
weiterter und umfassenderer Versicherungsschutz in Form einer Zu-
satzhaftpflicht — Schlisselversicherung (fur alle Hallenschlussel) und
einer KFZ — Zusatzversicherung fur die Mitglieder und der fir den
Verein tatigen Personen (auch Eltern) abgeschlossen.

Arten der Versicherung
Folgende unterschiedliche Versicherungen bestehen:



(3)

(4)
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e Unfallversicherung

e Haftpflichtversicherung inkl. fir die Schlissel aller genutzten Halle
(bei 10 % Selbstbeteiligung im Versicherungsfall)

e Vertrauensschadensversicherung

o Reisegepackversicherung

e Rechtschutzversicherung

e Krankenversicherung (bei Invaliditat oder bleibenden Schaden)

e KFZ - Zusatzversicherung (Vollkaskoversicherung inklusive Recht-
schutzversicherung bei € 410,- € Selbstbeteiligung)

Die Anlage 6 dieser VO informiert zum bestehenden Versicherungsschutz.
Selbstbeteiligung

Die Selbstbeteiligungen fir die Schlissel- und KFZ — Zusatzversicherung
sind im Versicherungsfall immer durch den Verursacher selbst zu tragen.

Meldung im Versicherungsfall

Jedes Ereignis, das einen Versicherungsfall darstellen kénnte, ist unverzig-
lich nach Eintreten der Leiterin/dem Leiter Spielbetrieb oder der Schatz-
meisterin/dem Schatzmeister mindlich und nach Aufforderung in Textform
(d.h. schriftlich oder per FAX oder per Mail) zu melden, damit von ihm un-
verziglich das Versicherungsbiro bei der Sporthilfe e.V. dariber in Kennt-
nis gesetzt werden kann. Diese Stelle wickelt den Versicherungsfall ab und
gibt weitere Anweisungen zur Behandlung des Versicherungsfalles.

j) Spenden und Sponsoring

(1)

(2)

3)

Allgemein

Der HSV Troisdorf e.V. ist gemalR § 1 der Satzung ein eingetragener Ver-
ein, dem die Gemeinnutzigkeit zuerkannt wurde und der vom Finanzamt
Siegburg von der Kdrperschaftssteuer freigestellt wurde. Diese Freistellung
ist alle drei Jahre neu bei der zustandigen Finanzbehoérde rickwirkend fir
die vergangenen drei Jahre mittels eines entsprechenden Formulars durch
den Vorstand zu beantragen und mit der Einreichung der Gewinn- und Ver-
lustrechnungen der relevanten Jahre zu begrtinden.

Spenden

Wegen der Gemeinnutzigkeit ist der Verein als Korperschaft gemal3 § 5
Abs.1 Nr. 9 des Korperschaftssteuergesetzes berechtigt, Zuwendungen in
Form von Geld- und / oder Sachleistungen im Sinne des § 10 b des Ein-
kommensteuergesetzes entgegen zu nehmen und entsprechende Spen-
denbescheinigungen auszustellen.

Die Ausstellung von Spendenbescheinigungen hat gemald den Mustervor-
lagen (Anlage 7 nur durch einen Vertreter des geschaftsfihrenden Vor-
standes oder durch die Schatzmeisterin/den Schatzmeister, als ,besonderer
Vertreter* gemald § 30 BGB, zu erfolgen. Aus organisatorischen Griinden
sind davon abweichend gemaf GO 11.6.(2) und (5) sowie der GO, Anlage 6,
folgende Ausstellungskompetenzen festgelegt worden:

o fur Geld- und / oder Sachzuwendungen bis € 1000.- die Schatzmeis-
terin/der Schatzmeister,

o fur Geld- und / oder Sachzuwendungen uber € 1000.- die/der Vorsit-
zende 0.V.i.A.

Sponsoring

Weiterhin kann er im Sinne des § 4 Abs. 4 des Einkommensteuergesetzes

vertragliche Vereinbarungen (Sponsoring-Vertrag) mit Sponsoren (Einzel-

personen oder juristischen Personen) abschliel3en.



K)

(4)

-11 -

In den Vertragen mussen Art und Umfang der Leistungen des Sponsors
und des Empfangers (Verein) eindeutig geregelt sein.

Die Vertrage sind ausschlieB3lich gemaR den Mustervorlagen (Anlage 8 a
oder b) dieser VO auszuformulieren und dirfen nur durch einen Vertreter
des geschéftsfihrenden Vorstandes unterzeichnet werden.

Marketing

Zur besseren Vermarktung und als Beitrag zur Wirtschaftlichkeit des Ver-
eins ist die Ausgestaltung einer einheitlichen Vorgehensweise bei Sponso-
ring und Marketing in der GO lll. 7. geregelt. Uber Art und Umfang ist die
Mitgliederversammlung regelméafRiig zu unterrichten.

GEMA

Durch die Mitgliedschaft in der Sporthilfe e.V. des LSB NRW ist der HSV Trois-
dorf e.V. automatisch in einen Rahmenvertrag mit der GEMA eingeschlossen,
der nachfolgende Wiedergaben von Horfunk- / Fernsehsendungen und jedweden
Tontragern bei der Vereinsarbeit abdeckt, ohne dass der Verein diese einzeln
anmelden muss:

Jahres- und Monatsversammlungen,

Weihnachts- oder Jahresabschlussfeiern,

Festakte bei offiziellen Gelegenheiten,

Totenfeiern,

Gruppen- oder Mannschaftsabende,

Sport- und Spielfeste,

musikalische Umrahmung bei Sportveranstaltungen (Pausenmusik).

Die o.a. Veranstaltungen sind gebihrenfrei nur ohne Tanz! Sollen Veranstaltun-
gen mit Tanz durchgefiihrt werden, missen diese separat bei der GEMA ange-
meldet und daflr die entsprechenden Gebihren entrichtet werden.

Datenschutz
(1) Grundsatzliches

(@) Damit beim HSV Troisdorf e.V. eine optimierte Verwaltung der Mit-
glieder erfolgen kann, ist es unumganglich Personen bezogene Da-
ten zu erheben, zu speichern, zu verarbeiten und unter bestimmten
Voraussetzungen auch zu veroffentlichen und an Dritte weiter zu ge-
ben. Dies geschieht ausschlieZlich nach den Vorschriften des Bun-
desdatenschutzgesetzes (88 1 —11, 27 — 38, 43,44 BDSG).

(b) Bei Fotografien wird die gesetzliche Grundlage der § 22 — 24 des
,Gesetzes betreffend das Urheberrecht an Werken der bilden-
den Kiinste und der Fotografie (KUG)“ stringent eingehalten.

(c) Die Ubermittlung und/oder Weitergabe von jedweden Mitgliederda-

(2)

ten der Vereinsmitglieder an Wirtschaftsunternehmen zu Werbezwe-
cken ist den HSV Vorstandsmitgliedern untersagt.

Verfiugungsmoglichkeiten Uber personenbezogenen Daten

@)

Mit dem Beitritt nimmt der HSV Troisdorf e.V. folgende Daten eines
Mitgliedes mittels des Aufnahmeantrages auf:

) Name, Vorname

o Geschlecht

o Adresse

o Geburtstort und Geburtstag
e  Staatsangehdrigkeit
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. Beruf
. Telefon-/Fax- und Email Adresse.

Diese Informationen werden in dem vereinseigenen EDV-System
des Schatzmeisters und des Leiters Spielbetrieb gespeichert. Jedem
Vereinsmitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die
personenbezogenen Daten werden hierbei durch geeignete techni-
sche und organisatorische MaRnahmen vor der Kenntnisnahme Drit-
ter geschiitzt.

(b) Jedes Mitglied wird mit dem Ausflllen des Aufnahmeantrages (An-
lage 10) und mit den angehefteten Hinweisen Uber die Verdéffentli-
chung von Mitgliederdaten im Internet (Anlage 9) aufgefordert die
Freigabe seiner Daten und/oder Fotos zur Weitergabe (siehe auch
Abschnitt 3. — 5.) zu erlauben oder zu verweigern.

(c) Sonstige Informationen zu den Mitgliedern und Informationen Uber
Nichtmitglieder werden von dem Verein grundsatzlich nur verarbeitet
oder genutzt, wenn sie zur Forderung des Vereinszweckes nitzlich
sind (z.B. Speicherung von Telefon- /Fax Nummern /Email Adresse
einzelner Mitglieder) und keine Anhaltspunkte bestehen, dass die
betroffene Person ein schutzwirdiges Interesse hat, das der Verar-
beitung oder Nutzung entgegensteht.

Datenweitergabe

Als Mitglied des Landessportbundes NRW, des Handballverbandes Mittel-
rhein e.V. und des Handballkreises Bonn /Euskirchen/Sieg e.V. ist der
Verein verpflichtet, seine aktiven Mitglieder zur Erlangung einer Spieler-
laubnis an diese Verbande zu melden. Ubermittelt werden dabei Name,
Vorname, Geburtsdatum (bei Jugendlichen eine Kopie der Geburtsurkun-
de) und Geschlecht; zuséatzlich bei Mitgliedern mit besonderen Aufgaben
(z.B. Vorstandsmitglieder, Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter, Betreuerin-
nen/Betreuer, Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter etc.) die vollstadndige Ad-
resse mit Telefonnummer, E-Mail-Adresse sowie der Bezeichnung ihrer
Funktion im Verein. Im Rahmen von Ligaspielen oder Turnieren meldet
der Verein Ergebnisse (z.B. Torschitzinnen/Torschiitzen) und besondere
Ereignisse (z.B. Disqualifikationen / Ausschliisse) an die Verbéande.

Vereinsinterne Datenweitergabe

(a) Der Vorstand macht besondere Ereignisse unseres Vereinslebens,
insbesondere die Durchfiihrung und die Ergebnisse von Turnieren
sowie Feierlichkeiten am schwarzen Brett des Vereins (Aushang
Rundturnhalle Elsenplatz) und/oder in unserer Vereinszeitschrift und/
oder auf der HSV Webseite (www.hsv-troisdorf.de) bekannt. Dabei
kénnen personenbezogene Mitgliederdaten verdéffentlicht werden.

(b) Das einzelne Mitglied kann jederzeit gegentiber dem Vorstand
Einwénde gegen eine solche Veroffentlichung seiner Daten vor-
bringen. In diesem Fall unterbleibt in Bezug auf dieses Mitglied eine
weitere Verdéffentlichung am schwarzen Brett und/oder in der Ver-
einszeitschrift und/oder HSV Webseite mit Ausnahme von Ergebnis-
sen aus Ligaspielen und Vereinsturnierergebnissen.

(c) Nur Vorstandsmitglieder und sonstige Mitglieder, die im Verein eine
besondere Funktion austben, welche die Kenntnis bestimmter Mit-
gliederdaten erfordert, erhalten eine Mitgliederliste mit den bendtig-
ten Mitgliederdaten ausgehandigt. Zur Wahrnehmung der satzungs-
maRigen Rechte gewéhrt der Vorstand gegen die schriftliche Versi-
cherung, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet
werden, Einsicht in das Mitgliederverzeichnis.
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Datenweitergabe im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

(a) Die Leiterin/der Leiter Presse und Offentlichkeit des HSV oder von
ihrlihm Autorisierte informieren die ortliche/regionale Presse Uber
Spiel- / Turnier-ergebnisse und besondere Veranstaltungen unseres
Vereins. Solche Informationen werden tberdies auf der Internetseite
des Vereins gemaf der vom Mitglied gegebenen Einwilligungserkla-
rung fur die Veroffentlichung von Mitgliederdaten im Internet verof-
fentlicht.

(b) Das einzelne Mitglied kann jederzeit gegentiber dem Vorstand
Einwénde gegen eine solche Veroffentlichung seiner personen-
bezogenen Daten erheben bzw. seine erteilte Einwilligung fur
die Veroffentlichung im Internet widerrufen. Im Falle eines Ein-
wandes bzw. Widerrufs unterbleiben weitere Vertffentlichungen zu
seiner Person. Personenbezogene Daten des widerrufenden Mit-
glieds werden von der Homepage des Vereins entfernt. Der Verein
benachrichtigt den Handballverband Mittelrhein und den Handball-
kreis Bonn/Euskirchen/Sieg Uber den Einwand bzw. Widerruf des
Mitgliedes.

Aufbewahrungsfristen von Daten

Nach Mal3gabe der Abgabenordnung (VO 88 145 — 147) werden bei Be-
endigung der Mitgliedschaft eines Mitgliedes Name, Adresse und Geburts-
jahr des Mitgliedes aus dem Mitgliederverzeichnis geléscht. Personenbe-
zogene Daten des austretenden Mitglieds, die Kassenverwaltung betreffen,
werden gemal’ den steuergesetzlichen Bestimmungen bis zu zehn Jahren
ab der schriftlichen Bestatigung der Beendigung der Mitgliedschaft (Austritt,
Tod, Ausschluss) durch den Vorstand aufbewahrt.

Verfahrensverzeichnis

(a) Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) § 4e Nr. 1 — 8 gibt vor, dass
jeder Verein der Daten erhebt und speichert auch ein sogenanntes
Verfahrensverzeichnis fihren muss. Dieses muss definierte Einzelan-
gaben enthalten, die sich aus o0.a. Gesetzestext ergeben.

(b) Einsicht in dieses Verfahrensverzeichnis muss jedem gewéhrt werden,
der es verlangt, also nicht nur Personen, die ein ,berechtigtes Interes-
se“ anmelden.

(c) Das Verfahrensverzeichnis ist von der/dem Geschéaftsfiihrerin/Ge-
schaftsfuhrer zu erstellen, zu aktualisieren und hat die, gemaR Anlage
18, aufgefiihrten Daten zu enthalten.

m) MaRnahmen gegen Gewalt im Sport

(1)

(2)

Grundsatzliches

Die Vereinssatzung wendet sich gegen jegliche Form von Gewalt, insbe-
sondere gegen Jugendliche und Kinder unabhangig, ob sie kdrperlicher,
seelischer oder sexueller Art ist, die ausnahmslos und in keiner Weise ge-
duldet wird. In diesem Abschnitt der VO werden die grundsatzlichen Richt-
linien fir den Umgang mit dieser Thematik in unserem Verein festge-
schrieben und entsprechende Strukturen installiert, die die potentiellen
Gefahrdungsmomente minimieren helfen sollen. Der Vorstand ist ver-
pflichtet die nachfolgenden Mal3hahmen umzusetzen, zu implementieren
und zu kontrollieren.

Beauftragte

(a) Der Vorstand installiert gemaf Satzung 8 12 (3) i) einen sténdigen
Ausschuss mit dem Aufgabengebiet ,,Pravention von und Interven-
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tion bei korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt im
Sport“. Er dient als erste Ansprechstelle fur Betroffene.

(b) Die Aufgaben des Ausschusses sind durchzufiihren von zwei Beauf-
tragten, einer Frau und einem Mann, die einstimmig vom Vorstand zu
ernennen sind. Voraussetzungen fur die Ubernahme des Amtes sind
Freiwilligkeit, das vollendete 18. Lebensjahr und die Mitgliedschaft im
Verein. Die Beauftragten kénnen auch dem Vorstand angehoren, soll-
ten aber nicht als Ubungsleiterin/Ubungsleiter im Kinder- und Jugend-
bereich eingesetzt sein.

(c) Die Beauftragten haben sich durch WeiterbildungsmalRnahmen eine
entsprechende Qualifikation anzueignen. Zudem ist ein enger Kontakt
zu externen Beratungsstellen zu pflegen. Sie sind in der Ausubung ih-
rer Tatigkeit in erster Linie den Interessen der betroffenen Person ver-
pflichtet. Die unmittelbare Informationspflicht gegentiber dem ge-
schéftsfihrenden Vorstand bleibt davon aber unberihrt.

Ehrenkodex

Alle Personen, die ehrenamtliche (Vorstand etc.) und vertraglich gebun-
dene (Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter etc.) Tatigkeiten im HSV Troisdorf
e.V. austiben, sind verpflichtet eine Erklarung in Form des Ehrenkodexes
unseres Vereins (Anlage 16) zu unterschreiben und verpflichten sich da-
mit zur uneingeschrankten Einhaltung.

Erweitertes Fihrungszeugnis

Der Vorstand kann im Einzelfall mit einstimmigem Beschluss entscheiden,
von einem zu verpflichtenden Ubungsleiter ein erweitertes Fluhrungs-
zeugnis als Voraussetzung fir eine vertragliche Bindung zu fordern.

2. Beitrags- und Kassenwesen

a) Allgemein

(1)

(2)

3)

Dieser Teil der VO regelt das Beitrags- und Kassenwesen, insbesondere
den Beitrag, die Aufnahmegebihr und die Hallenbenutzungsabgabe. Zu-
séatzlich sind die An- und Abmeldeverfahren, die satzungsgeméanRe Uberprii-
fung des Beitrags- und Kassenwesens — verwaltet durch die Schatzmeiste-
rin/den Schatzmeister — sowie die Durchfiihrung von Veranstaltungen ge-
regelt.

Gemal § 6 (2) der Satzung des HSV Troisdorf e.V., ist jedes Mitglied zur
Zahlung eines monatlichen Beitrages und einer einmaligen Aufnahmege-
bihr verpflichtet.

Zusatzlich ist jedes aktive Mitglied zur Zahlung einer Umlage fir die Hal-

lennutzung verpflichtet, die sich aus den Gebulhrenordnungen fir die Nut-

zung der Turnhallen der Stadt Troisdorf und des Rhein-Sieg-Kreises ge-

maf der Geblhrenordnung ergibt und von den Vereinen eingefordert wird.

Die jahrliche Hallennutzungsabgabe, die einmalige Aufnahmegebthr und
der monatliche Beitrag der Mitglieder werden gemal 8 6 (2) und 8§ 16 (4)
der Satzung von der Mitgliederversammlung beschlossen.

Die Mitglieder sind je nach Status, zu unterschiedlichen monatlichen Bei-
tragszahlungen verpflichtet. Es wird dabei unterschieden nach:

e Aktive Mitglieder ab dem vollendeten 18. Lebensjahr, die mit gultiger
Spielberechtigung am Trainings- und Spielbetrieb teilnehmen,

e Aktive Mitglieder ab dem vollendeten 18. Lebensjahr, die nur am Trai-
ningsbetrieb teilnehmen,

e Passive Mitglieder ab dem vollendeten 18. Lebensjahr;
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e Schilerinnen/Schiiler, Studentinnen/Studenten, Auszubildende, Wehr-
oder Ersatzdienstleistende ab dem vollendeten 18.Lebensjahr (schrift-
liche Nachweispflicht);

e Jugendliche mit und ohne gtltige Spielberechtigung
> vom vollendeten 14. bis zum 18. Lebensjahr;
»  vom vollendeten 8. bis 14. Lebensjahr
»  bis zum vollendeten 8. Lebensjahr

Zusatzlich wird allen Mitgliedern, die in einer hauslichen Gemeinschaft le-
ben, ein gesonderter Familienbeitrag eingerdumt.

Nur wer eine Mitgliedschaft des HSV Troisdorf e.V. besitzt, darf am Trai-
nings- und Spielbetrieb teilnehmen. Einzige Ausnahme bildet die zeitlich
begrenzte und mit der/dem jeweiligen Ubungsleiterin/Ubungsleiter abge-
sprochene Teilnahme an einzelnen Trainingseinheiten einer Mannschaft
(so genanntes ,Probetraining. Die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb ist dar-
Uber unverziglich zu informieren.

Die Einhaltung der Regeln des Beitrags- und Kassenwesens ist Aufgabe
der Schatzmeisterin/des Schatzmeisters. Sie/er fuhrt die Mitgliederkartei,
aufgeteilt nach aktiven und passiven Mitgliedern sowie Ehrenmitgliedern
gemal deren Status. Naheres zu den Aufgaben und Kompetenzen regelt
die Geschaftsordnung des HSV Troisdorf e.V.

Beitrag

(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

Die Beitragspflicht beginnt mit dem Monat, in dem die Aufnahme in den
HSV Troisdorf e.V. gemaR Satzung 8 4 vollzogen wurde. Nach Aufnahme
wird dem Mitglied ein durch den Vorsitzenden o.V.i.A. unterschriebener
Mitgliedsausweis ausgehandigt.

Die Aufnahme kann nur nach Abgabe des komplett ausgefiliten und un-
terschriebenen offiziellen Anmeldeformulars (Anlage 10) erfolgen.

Die Beitragspflicht endet gemaf § 7 und 8 der Satzung, wobei der Austritt
fristgerecht in schriftlicher Form unter Beifiigung des Mitgliedsausweises
dem Schatzmeister oder Leiter Spielbetrieb erklart werden muss.

Die Hohe des monatlichen Beitrages (Anlage 11) richtet sich nach dem
Mitgliedsstatus.

Der festgesetzte Monatsbeitrag wird grundsatzlich vierteljahrlich, halbjahr-
lich oder jahrlich durch Lastschrift eingezogen. Im Einzelfall kann der Vor-
stand ausnahmsweise auf einen begrindeten schriftichen Antrag ein-
stimmig Abweichendes beschliel3en.

Den erhohten Verwaltungsaufwand wird dem Mitglied jedoch pauschal in
Rechnung gestellt. Kann der Bankeinzug aus Grunden, die das Mitglied zu
vertreten hat, nicht erfolgen, sind die dem Verein dadurch entstehenden
Bankgebuhren vom Mitglied zu erstatten.

Beitragsénderungen aufgrund einer Statusénderung erfolgen riickwirkend
ab dem 1. des Monats, in dem die Statusdnderung eingetreten ist. Eine
Anderung des Status der Mitgliedschaft ist dem Schatzmeister durch das
Mitglied schriftlich anzuzeigen und wirkt ab Zugang der Anzeige. Uberzah-
lungen werden erstattet. Dies gilt auch fir die durch Vorstandsbeschluss
genehmigte ruhende Mitgliedschaft.

Im Einzelfall kann der Vorstand ausnahmsweise auf einen begrindeten
schriftlichen Antrag des Mitglieds einstimmig eine Beitragsermafigung be-
schliel3en.

Die ruhende Mitgliedschaft (Satzung § 7 (2)) ist beitragsfrei.
Die Ehrenmitgliedschaft (Satzung § 6 (2)) ist beitragsfrei.
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Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder, der Webmaster und die Beauf-
tragten gegen Gewalt sind beitragspflichtig gemalf? ihrem Status. Sie erhal-
ten aber jeweils am Jahresende ihren Beitrag auf schriftlichen Antrag an die
Schatzmeisterin/den Schatzmeister zurtickerstattet.

Fur die Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter, die fur den Verein pfeifen, gel-
ten die gleichen Regelungen fir die Beitragszahlung wie unter b) (10) auf-
gefuhrt. Jedoch abzuglich der H6he ihrer persénlichen Strafen (ausgespro-
chen durch die Spielleitenden Stellen und durch den Verein beglichen).

c) Aufnahmegeblhr

d)

f)

(1) Mit Aufnahme in den HSV Troisdorf e.V. ist von jedem Mitglied eine einma-
lige Aufnahmegebihr (Anlage 11) zur Zahlung fallig und mit dem ersten
Beitrag zu entrichten. Die Aufnahmegebuhr wird bei Ausscheiden aus dem
Verein nicht zurlickerstattet.

(2) Von der Aufnahmegebihr kann kein Mitglied - Ausnahme regelt VO 1l €) (3)
- befreit werden. Eine Ratenzahlung kann im Einzelfall auf begriindeten
schriftlichen Antrag durch den Vorstand einstimmig beschlossen werden.

Umlagen

(1) Hallenbenutzungsabgabe
(a) Mit Erwerb der Mitgliedschaft des HSV Troisdorf e.V. und der aktiven

Teilnahme am Trainings- und / oder Spielbetrieb einer Mannschaft
hat dieses Mitglied als Umlage eine Hallenbenutzungsabgabe gemani
Anlage 11 zu der VO zu zahlen, deren H6he durch die Mitgliederver-
sammlung beschlossen wird.

(b) Die Hallenbenutzungsabgabe wird grundséatzlich mit dem Beitrag % -,
Y% - oder einmal jahrlich mittels Lastschrift eingezogen. Im Einzelfall
kann der Vorstand ausnahmsweise auf einen begriindeten schriftli-
chen Antrag des Mitglieds einstimmig eine ErméaRigung oder einen
Erlass beschliel3en.

(c) Die Hallenbenutzungsabgabe entfallt ruckwirkend ab dem 1. des
Monats, in dem der Aktiven Status gemaf d) (1) entfallt. Eine Ande-
rung des Status der Mitgliedschaft ist der/dem Schatzmeisterin/
Schatzmeister durch das Mitglied schriftlich anzuzeigen und wirkt ab
Zugang der Anzeige. Uberzahlungen werden erstattet.

(2) Weitere Umlagen

Die Summe aller Umlagen dirfen das 6 — fache des Jahresbeitrages eines
Mitgliedes nicht Ubersteigen.

Sonderbedingungen

(1) Neumitglieder im Jugendbereich (5 — 17 Jahre) werden nach der Aufnahme
fur die ersten drei Monate von Beitrag, Aufnahmegebiihr und Umlagen be-
freit. Diese werden erstmalig im 4. Beitrittsmonat fallig.

(2) Diese Befreiung gilt nicht fir angebotene Kurse und Jugendliche, die zu-
riick in unseren Verein wechseln oder bereits einmal Mitglied waren.

(3) TroCard-Inhaber zahlen keine Anmeldegebuhr. Jugendliche werden gleich-
behandelt, wenn ein Elternteil Karteninhaber ist.

Strafen

Personlichen Geldstrafen von Vereinsmitgliedern wegen individueller sportlicher
Vergehen, die durch Instanzen der Sportverbande ausgesprochen worden sind,
sind gemaf dieser VO in Abschnitt 5 geregelt.
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Ehrenamtsfreibetrag und Aufwandsersatz

(1) Ehrenamtsfreibetrag

Die Mitglieder des Vorstandes erhalten fur ihre Tatigkeit keinen Ehrenamtsfreibe-
trag nach dem Einkommenssteuergesetz § 3 Nr.26 a (EStG).

(2) Aufwandsersatz

Vorstandsmitglieder, vom Vorstand bestellte Mitglieder flr spezielle Aufga-
ben und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Vereins haben einen Aufwen-
dungsersatzanspruch nach § 670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen
durch die Tatigkeit fir den Verein entstanden sind, wenn sie nicht bereits
durch andere vertragliche Vereinbarungen abgegolten sind. Hierzu gehdren
insbesondere Fahrtkosten, Reisekosten, Porto- und Telefonkosten. Die Er-
stattung erfolgt nach schriftichem formlosem Antrag in dem Umfang und in
der Hohe, wie sie erstanden bzw. héchstens durch die gesetzlichen Vor-
schriften als steuerfrei anzuerkennen sind.

Uberpriifung des Beitrags- und Kassenwesens

(1) Das Beitrags- und Kassenwesen wird fur den Vorstand durch die Schatz-
meisterin/den Schatzmeister gefihrt.

(2) Die Mitgliederversammlung wahlt 3 Vereinsmitglieder fir die Dauer eines
Vereinsjahres Zu ehrenamtlichen Rechnungspriferin-
nen/Rechnungsprifer. Diese haben gemeinsam gemal Satzung § 16 (6)
— (9) die satzungs- und rechtskonforme Arbeit der Schatzmeisterin/des
Schatzmeisters mehrmals (mindestens zwei Mal) innerhalb eines Vereins-
jahres im Auftrag der Mitglieder zu tberprifen. Die einzelnen Uberprifun-
gen haben immer_gleichzeitig durch alle gewéhlten Rechnungspriferin-
nen/Rechnungsprifer statt zu finden.

(3) Die Dauer der Tatigkeit einer/eines ehrenamtlichen Rechnungsprife-
rin/fRechnungsprufers sollte nicht mehr als drei Vereinsjahre umfassen.

(4) Art und Umfang ihres Prifauftrages ist als verbindliche Richtlinie in der
Anlage 15 dieser VO festgelegt.

(5) Die Erstellung eines schriftlichen Ergebnisberichtes (du3ere Form, gemaf
Geschaftsordnung, Anlage 12) als Abschluss der einjahrigen Priftatigkeit
ist fur die Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer zwingend vorgeschrie-
ben, dabei ist das Finanzgebaren im Allgemeinen und die Verwaltung der
Finanzmittel und Sachwerte im Speziellen zu Gberprufen und zu bewerten.
Bei erkannten Defiziten und/oder Fehlern sind die Rechnungspruferin-
nen/Rechnungsprifer angehalten Verbesserungsvorschlage und bei Un-
regelmafigkeiten von besonderer Schwere sogar konkrete Vorgaben zur
Behebung zu machen. Der Bericht hat abschlieBend eine mehrheitliche
Empfehlung fur die Entlastung/Nichtentlastung des Vorstandes zu enthal-
ten.

(6) Der Bericht ist satzungsgemal bei einer Mitgliederversammlung 6ffentlich
zu machen und mit den anderen Unterlagen einer Mitgliederversammlung
in den Vereinsakten abzulegen.

(7) Wird von den Rechnungspruferinnen/Rechnungsprifern die Gefahr einer
Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit erkannt, ist unmittelbar der ge-
schéaftsfihrende Vorstand schriftlich dartiber zu informieren und mit die-
sem zusammen die Notwendigkeit der Eréffnung eines Insolvenzverfah-
rens abzusprechen. Die Informationspflicht der Mitglieder Uber die Eroff-
nung eines Insolvenzverfahrens obliegt dem Vorstand.
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Durchfihrung von Veranstaltungen

(1)

(2)

®3)

(4)

Die Verantwortung zur Planung, Organisation und Durchfihrung von
sportlichen und aulRer sportlichen Veranstaltungen des Vereins obliegt
ausschlie3lich dem geschaftsfihrenden Vorstand. Zur Unterstiitzung kann
dieser Erfullungsgehilfen benennen und einsetzen.

Alle Veranstaltungen sind kostendeckend von der Schatzmeistrein/dem
Schatzmeister zu kalkulieren und gemal dieser Kalkulation durchzufiih-
ren. Eine durch den Verein subventionierte Teilnahme von Gasten und
Mitgliedern an allen Vereinsveranstaltungen ist grundsétzlich nicht gestat-
tet. Ausnahmen in Einzelféllen kénnen durch den Vorstand beschlossen
werden, sind aber in der Bilanz der Schatzmeisterin/des Schatzmeisters
explizit auszuweisen.

Bei besonderen Vereinsveranstaltungen (Mitgliederversammlung, Jahres-
abschlussfeiern 0.A.) konnen jedoch fir jedes anwesendes Vereinsmit-
glied zwei Mal pro Jahr Vereinsmittel fir die Bewirtung verwendet werden.
Die Gesamtsumme darf pro Jahr pro Mitglied aber € 40.- nicht Uberstei-
gen.

Werden bei au3er sportlichen Veranstaltungen selbststandige Kinstlerin-
nen/Kinstler (auch Pressefotografen, Schriftsteller etc.) engagiert, ist auf
die Meldeverpflichtung an die Kinstlersozialkasse und die Abfiihrung der
Klnstlersozialabgabe gemall dem Kinstlersozialversicherungsgesetz
(KSVG) zu achten.

Aufbewahrungsfristen

(1)

(2)

Grundsatzliches

Jeder Verein unterliegt, wie auch ein Unternehmen, bei der Behandlung
der seiner Unterlagen wie Handelsbicher, Inventare, Erdffnungsbilanzen,
Jahresabschliisse und Buchungsbelege sowie alle sonstigen Buchungs-
und Organisationsunterlagen einer festgesetzten gesetzlichen Aufbewah-
rungsfrist. Eine zeitlich unterschiedliche Regelung gilt fir Geschaftsbriefe
und Lohnunterlagen.

Alle Unterlagen, die alter als diese Fristen sind, kbnnen, mit Ausnahme
der unter (c) aufgefihrten Falle, vernichtet werden

Ubersicht der Aufbewahrungsfristen:

(@) 10-jahrige Aufbewahrungsfrist
e Bicher, Journale, Kontenaufzeichnungen
e Buchungsbelege und Kopien von Rechnungen
e Jahresabschliisse, Lageberichte, Eréffnungsbilanzen
e EDV-gestitzte Buchungssysteme (seit 01.01.2002)
¢ Rechnungen per Mail

(b) 6-jahrige Aufbewahrungsfrist

e Lohnkonten und Unterlagen (Bescheinigungen) zum Lohnkonto
(8 41 Abs.1 Nr.9 EStG)

e Geschaftsbriefe
e Auftragsbestatigungen per E-Malil

e Emails mit steuerlichem Inhalt miUssen elektronisch archiviert
werden
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e sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unterlagen sowie
Handels- und Geschéftsbriefe auch per Malil

e Spendenbescheinigungen und Sponsorenvertrage

(3) Ausnahmen
Die Vernichtung der Unterlagen ist nach Ablauf dieser Fristen allerdings
dann noch nicht zulassig,
e wenn die Frist fur die Steuerfestsetzung noch nicht abgelaufen ist (88 169,
170 Abgabenordnung).
o sofern sich der Verein zurzeit in einer Betriebsprifung befindet, die diese
Zeitrdume umfasst.

3. Materialwesen

a)

b)

Allgemein

Dieser Teil der VO regelt die Behandlung, Verwaltung und Ausgabe von vereins-
eigenem Material, wie Bélle, Trikotsatze, Trainingsanzige und aller weiteren
Hilfsmittel fur Wettkampf und Training sowie den Umgang mit elektrische Anla-
gen und Betriebsmittel in Bezug auf Unfallverhiitung. Sie regelt weiterhin die
Aufbewahrung und den Verbleib des Materials sowie die Verantwortlichkeiten,
die Haftung und den empfangsberechtigten Personenkreis.

Unfallverhltung

Die Vorschrift der Deutschen gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) sieht
vor, dass elektrische Anlagen und Betriebsmittel (ortsfeste und ortsveranderli-
che) in regelmafiigen Abstéanden durch einen Fachmann (Elektrofachkraft) auf ih-
ren ordnungsgeméafRen Zustand geprift werden missen. Rechtliche Grundlage
ist die Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (BGV A3/ DGUV A4), in der
die Pruffristen verankert sind.

Da der HSV in der Cafeteria entsprechende Elektrogerate und zur Beschallung
der Halle einsetzt, sind wir verpflichtet diesen Vorschriften im vollen Umfang zu
geniigen, um nicht bei Elektrounfallen mit Kérperschaden in Regress genommen
zu werden.

Verantwortlichkeiten

(1) Allgemein
Die durch Kauf, Spenden oder Sponsoring erworbenen Materialien des
Vereins sind als dessen Sachwerte zu vereinnahmen und unterliegen ge-
maf 8§ 4 Abs. 3 Satz 5 des Einkommenssteuergesetzes (EStG) der Nach-
weispflicht gegentiber den Finanzbehdrden.

(2) Verwaltung

(a) Leiterin/Leiter Spielbetrieb
Sieler ist der Materialverantwortliche des Vereins und damit fur die ord-
nungsgemaRe Erfassung, Verwaltung und Nachweisfiihrung von allen
Materialien und Vermogensgegenstanden von der Anschaffung bis zur
Aussonderung oder Verkauf verantwortlich.

Fur all diese Materialien hat sie/er eine fortlaufende Ubersicht (Inventar-
verzeichnis) zu fuhren. Einmal jahrlich — zum Jahresabschluss des Ver-
einsjahres — hat sie/er an Hand dieser die Warte anzuweisen eine Be-
standsaufnahme in Form einer Inventur durchzufihren. Daruber ist ein
schriftliches Inventurverzeichnis anzulegen und durch die Durch-
fuhrenden (MV der Mannschaften) zu unterzeichnen.

Details Uber das Anlegen von Inventar- und Inventurverzeichnissen re-
gelt die Anlage 17 dieser VO.
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Zusatzlich hat er die regelmafRigen Prifungen der elektrischen Gerate
zur Unfallverhiitung zu beauftragen und die Prifberichte nachzuhalten.

(b) Zeugwarte

Die von der Mitgliederversammlung gewéhlten Frauen-, Manner- und
Jugendwartinnen/-warte begleiten zusétzlich die Funktion von Zeugwar-
ten, denen es obliegt alle Materialien, die jeweiligen Mannschaften zur
Verfligung gestellt werden, zu verwalten und zu bewirtschaften.

Im Zuge dieser Aufgabe haben sie eine jahrliche Inventur, gemafl den
durch die Leiterin/den Leiter Spielbetrieb vorgegebenen Inventurlisten,
zum oben beschriebenen Zeitpunkt bei den ihnen zugeordneten Mann-
schaften zu veranlassen und die korrekte Durchfiihrung zu tGberwachen.
Die daraus resultierenden aktualisierten Inventurlisten sind fur den je-
weiligen Bereich durch die Warte zusammen zu fassen. Das jeweilige
Original ist durch den Wart nach Prufung der Vollzahligkeit gegenzu-
zeichnen und an die Leiterin/den Leiter Spielbetrieb zu Ubergeben, eine
Kopie verbleibt bei den Warten.

Zusatzlich zeichnen die Mannerwartin/der Mannerwart fir die Ausstat-
tung, die Vollzahligkeit und die Inventur des Gerateschrankes in der
Rundturnhalle und die Frauenwartin/der Frauenwart fir den Gerate-
schrank in der Turnhalle Bergeracker verantwortlich.

(c) Schatzmeisterin/Schatzmeister

Sie/er hat an Hand der jahrlich zu erstellenden Inventurlisten den aktuel-
len Inventurwert aller Vermdgensgegenstande zu ermitteln und diesen
als Teil des Rechenschaftsberichtes bei der Mitgliederversammliung
auszuweisen.

Béalle und Hilfsmittel fir Wettkampf und Training
Die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb ist verantwortlich fir:

die Verwaltung und Ausgabe / Ricknahme aller Balle und Hilfsmittel
fur Wettkampf und Training,

die Aufbewahrung aller nicht genutzten Balle und Hilfsmittel,

die Ausstattung aller Mannschaften / Trainingsgemeinschaften mit
Ballen und Hilfsmitteln bzw. die Sicherstellung des Zuganges zu ver-
einsfremdem Material,

die Erstellung von Sachverzeichnissen und Ubersichtslisten,

das Fuhren eines Ausgabebuches,

den aktenkundigen Nachweis der Aus- und Riickgabebelege,

den aktenkundigen Nachweis des materialrelevanten Schriftverkehrs,
die Erfassung und Meldung bei Beschadigung, Verlust und Diebstahl,
die Einleitung von Reparaturen,

die Neu- bzw. Ersatzbeschaffung nach Entscheidung des Gesamtvor-
standes.

Bei Abwesenheit ist die Jugendwartin/der Jugendwart als Vertreter mit
diesen Aufgaben betraut.

Trikotsétze und Trainingsanzige
Die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb ist verantwortlich fir:

die Verwaltung und Ausgabe / Ricknahme aller Trikotsatze und Trai-
ningsanzuge,
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die Aufbewahrung aller nicht genutzten Trikotsatze und Trainingsan-
zlge,

die Ausstattung aller Mannschaften / Trainingsgemeinschaften mit
Trikotsatze und Trainingsanziigen (soweit vorgesehen),

die Erstellung von Sachverzeichnissen und Ubersichtslisten,
das Fuhren eines Ausgabebuches,
den aktenkundigen Nachweis der Aus- und Riickgabebelege,

den aktenkundigen Nachweis des bekleidungsrelevanten Schriftver-
kehrs,

die Erfassung und Meldung bei Verlust und Beschadigung,
die Einleitung von Reparaturen,

die Neu- bzw. Ersatzbeschaffung nach Entscheidung des Gesamt-
vorstandes.

Bei Abwesenheit ist die Jugendwartin/der Jugendwart als Vertreter mit
diesen Aufgaben betraut.

d) Empfangsberechtigung

(1)

()

3)

Béalle und Hilfsmittel fir Wettkampf und Training

@)

(b)

Empfangsberechtigt sind Manner-, Frauen- und Jugendwartin/-
wart, sowie die Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter und Betreuerin-
nen/Betreuer von Mannschaften gegen Unterschrift auf einem Aus-
und Rickgabebeleg (Anlage 12) oder im Ausnahmefall einem Wei-
tergabebeleg (Anlage 13).

Der Empféanger soll dafiir Sorge tragen, dass Missbrauch, Beschadi-
gung, Verlust oder Diebstahl ausgeschlossen ist. Dazu gehort auch,
dass nach Spiel- oder Trainingsende diese in den vereinseigenen
Schréanken verschlossen oder personlich verwahrt werden. Zur Verfi-
gung gestellte vereinseigene und vereinsfremde Materialien sollen
pfleglich behandelt werden.

Trikotsatze

@)

(b)

Empfangsberechtigt  sind  Vorstandsmitglieder, Ubungsleiterin-
nen/Ubungsleiter und Betreuerinnen/Betreuer von Mannschaften ge-
gen Unterschrift auf einem Aus- und Rickgabebeleg oder Weitergab-
ebeleg.

Der Empféanger soll dafiir Sorge tragen, dass Missbrauch, Beschadi-
gung, Verlust oder Diebstahl ausgeschlossen ist, dadurch dass das
Material nach Spiel- oder Trainingsende in den vereinseigenen
Schranken verschlossen oder personlich verwahrt wird.

Trainingsanziige

@)
(b)

(c)

Empfangsberechtigt ist jedes Mitglied.

Der Empféanger soll dafiir Sorge tragen, dass Missbrauch, Beschadi-
gung, Verlust oder Diebstahl ausgeschlossen ist. Empfangene Trai-
ningsanzige sollen dartiber hinaus pfleglich behandelt und vom Zu-
griff Unberechtigter gesichert werden.

Sie sind an den Ausgabeberechtigten auf Anforderung personlich ge-
gen Vorlage des Aus- und Rickgabebeleges zuriick zu geben.

e) Aus-/Weiter- und Rickgabe
Béalle und Hilfsmittel fir Wettkampf und Training

(1)
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Eine kurzfristige oder langfristige Ausgabe und Weitergabe durch den Aus-
gabeberechtigten an einen Empfangsberechtigten oder von diesem an ei-
nen anderen Empfangsberechtigten erfolgt gegen einen Weitergabebeleg.
Bei ordnungsgemalfer Ruckgabe verbleibt die Ausfertigung des Weitergab-
ebeleges im Original mit einem entsprechenden Riickgabevermerk bei den
Akten.

(2) Trikotsatze

(a) Fur eine kurzfristige oder langfristige Ausgabe und Weitergabe gelten
analog die Regelungen der d) (1).

(b) Eine Weitergabe der Trikotsatze an andere Empfangsberechtigte ist
nach vorheriger Information der Leiterin/des Leiters Spielbetriebes
maoglich und von diesem schriftlich zu dokumentieren.

(c) Die Weitergabe an Nicht-Empfangsberechtigte ist untersagt.

(d) Die einzige Ausnahme gilt fir die Weitergabe zur Wasche. In diesem
Fall sind der Verbleib und die Rickfiihrung von dem Empfangsbe-
rechtigten zu kontrollieren und schriftlich festzuhalten.

(3) Trainingsanziige
Die Ausgabe erfolgt nur personengebunden gegen Unterschrift auf einem

Aus- und Rickgabebeleg (2-fache Ausfertigung). Eine Weitergabe oder
Ausleihe an andere Personen der Trainingsanzlge ist nicht zulassig.

f) Beschadigung, Verlust und Diebstahl

(1) Beschadigung und Verlust
(a) Bei Beschadigung an oder Verlust von vereinseigenen Materialien
oder vereinsfremden Materialien (Halleninventar, Halleneinrichtung
etc. der dem Verein uberlassenen Sporthallen) ist unverziglich die
Leiterin/der Leiter Spielbetrieb durch die/den empfangsberechtigte/
empfangsberechtigten Person telefonisch zu informieren.

(b) Diese Information sollte spatestens am nachsten Werktag erfolgen.
Die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb stellt die Schwere und die Umstan-
de der Beschadigung oder des Verlustes fest und entscheidet, ob ei-
ne Reparatur oder Neubeschaffung eingeleitet werden soll oder leitet
Maflinahmen ein, um den Halleneigner umfassend (fernmtndlich vor-
ab; Schadensmeldung schriftlich im Nachgang) tber Art und Umfang
zu informieren und eine Reparatur oder Ersatzbeschaffung zu errei-
chen. Zur Erleichterung der Schadensabwicklung kann die Leite-
rin/der Leiter Spielbetrieb zusatzlich eine schriftliche Meldung tber die
Beschadigung oder den Verlust anfordern.

(2) Diebstahl

(a) Bei Diebstahl — auch bei einem Verdacht — ist unmittelbar nach Be-
kannt werden durch den jeweiligen Empfanger die Leiterin/der Leiter
Spielbetrieb (bei Nichterreichbarkeit die/der zustéandige Spielwartin/
Spielwart — Manner, Frauen, Jugend) telefonisch zu informieren, die-
ser hat dann vor Ort lageabhangig mit dem Meldenden zu entschei-
den, welche weiteren Mallhahmen (Einschaltung der Polizei etc.) ge-
troffen werden missen. Am Tatort sind, wenn moglich, alle Personen
vor Ort zu halten und Beweismittel zu sichern.

(b) Die/der Vorsitzende 0.V.i.A. ist umgehend durch Leiterin/Leiter Spiel-
betrieb zu informieren.
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(c) Eine schriftliche Meldung ist zusatzlich anzufertigen.

g) Meldung bei Beschadigung / Verlust / Diebstahl
Eine solche Meldung sollte folgende Daten enthalten:

. Art des Artikels (bei Schlusseln, welche Halle?);
wann verloren / beschadigt / gestohlen (vor, wahrend oder nach Hallenoff-
nung. Genaue Uhrzeit);

o unter welchen Umstanden verloren / beschadigt / gestohlen;

. wer war beteiligt;

o wie wurde Halle verschlossen?

) zusatzliche Info.

h) Ausgabebuch / Ubergabebeleg
Fur jeden der o.a. Bereiche ist ein Ausgabebuch anzulegen und hat folgende Da-
ten zu enthalten:
o Artikel (bei Schliissel Gebaude / Raum- / Tir- Schlisselnummer)
o Anzahl des Artikels
° Name, Vorname des Empfangers
° Datum / Uhrzeit der Ausgabe
° Unterschrift des Empfangers
. Datum / Uhrzeit der Rickgabe
o Unterschrift des Zuriicknehmenden

Die ordnungsgemale Schlissel- und Materialverwaltung ist in unregelmafigen
Abstanden durch den Vorsitzenden o0.V.i.A. zu kontrollieren. Die Kontrollen sind
aktenkundig zu machen.

1) Haftung

(1) Der HSV Troisdorf e.V. haftet grundsatzlich fur das vereinseigene Material
sowie bei Nutzung von dem Verein Uberlassenen Sporthallen sowie deren
Halleneinrichtung und -inventar.

(2) Jedel/jeder Empfangsberechtigte (gemaf Punkt 3. d) (1) - (3)) unterliegt der
gesetzlichen Haftung im Falle von Beschéadigung, Verlust oder Diebstahl
der empfangenen Gegenstande. Dies bedeutet, dass er bei Verschulden,
(fahrlassigem oder vorsatzlichem Verhalten) fir die aus der Beschadigung,
dem Verlust oder dem Diebstahl resultierenden Schaden Ersatz in Form
der Ubernahme der Eigenbeteiligung gemafR Punkt g) (2) zu leisten hat.

(3) Gleiches qilt fur jedes Mitglied. Auch diese haften im Falle von fahrlassig
oder vorsatzlich erfolgter Beschadigung, Verlust oder Diebstahl von zur
Verfligung gestellten stadtischen Einrichtungen einschlie3lich der Hallen-
einrichtung und des Halleninventars bzw. von vereinseigenem oder ande-
ren vereinsfremdem Material wahrend der Wettkampf- oder Trainingszei-
ten.

4. Schliussel- und SchlieBwesen
a) Allgemein
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Dieser Teil der VO regelt die Behandlung, Verwaltung, Aus- und Rickgabe von
Schlisseln und das Verfahren zum VerschlieBen der vom Verein genutzten Hal-
len und vereinseigenen Schranke. Weiterhin werden die Aufbewahrung und der
Verbleib der Schlissel, die Verantwortlichkeiten, die Haftung und der empfangs-
berechtigte Personenkreis festgelegt.

b) Verantwortlichkeiten

(1)

(2)

Schlisselverantwortliche/Schliisselverantwortlicher

Die/der Schlusselverantwortliche ist die/der Vorsitzende 0.V.i.A.

Sieler ist verantwortlich fur:

o die Einhaltung der Regelungen der VO zum Schlissel- und Schliel3-
wesen,

o den Empfang der Schlissel fur die Turnhallen von den Halleneigen-
timern (Stadt Troisdorf / Rhein-Sieg-Kreis) mittels Empfangsbestéti-
gung (Anzahl und Art der Schlissel),

o die Uberwachung der Ausgabe und Verwaltung der Schliissel und der
vereinseigenen Schranke,

o die Kontrolle des Schliisselausgabebuches,

o die Absetzung der Verlustmeldung an die Halleneigentimer (Stadt
Troisdorf / Rhein-Sieg-Kreis).

Bei Abwesenheit wird sie/er durch die Geschaftsfuhrerin/den Geschéaftsfiih-
rer vertreten.

Schliisselverwaltung und -ausgabe

Die Durchfuihrung der Verwaltung sowie die Ausgabe und Ricknahme von
Schlusseln ist Aufgabe der Leiterin/des Leiters Spielbetrieb.

Sie/er ist verantwortlich fur

o die Verwaltung, Aufbewahrung und Ausgabe/Ricknahme aller
Schlissel,

o die Erstellung eines Schliisselverzeichnisses und von Ubersichtslis-
ten,

o die Fuhrung des Schlusselausgabebuches,

o den Nachweis der Aus- und Rickgabebelege,

o die Kennzeichnung der Schliissel mit beschrifteten Schliisselanha-
ngern,

o den aktenkundigen Nachweis des schlisselrelevanten Schriftver-
kehrs,

o die Erfassung und Meldung bei Beschadigung, Verlust und Diebstahl,

o die Neu- bzw. Ersatzbeschaffung nach Entscheidung des Gesamt-
vorstandes.

Bei Abwesenheit wird sie/er durch ein von ihr/ihm und der/dem Vorsitzen-
de(n) o.V.i.A. zu bestimmenden Mitglied des erweiterten Vorstands ver-
treten.

c) Empfangsberechtigung

(1)

Empfangsberechtigt sind grundsatzlich Vorstandsmitglieder und die
Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter der Mannschaften, die die Schlissel
gegen Unterschrift von der Leiterin/dem Leiter Spielbetrieb auf einem Aus-
und Ruckgabebeleg oder Weitergabebeleg erhalten. In Ausnahmeféllen
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kann die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb auch andere Vereinsmitglieder au-
torisieren Schlussel zu empfangen.

(2) Jeder Empfanger soll daftir Sorge tragen, dass Missbrauch, Beschadi-

gung, Verlust oder Diebstahl ausgeschlossen ist. Dazu gehért auch, dass
die Sporthallen und Schrdnke nach Spiel- oder Trainingsende abge-
schlossen werden.

d) Aus-/Weiter- und Riickgabe

(1)

(2)

kurzfristige Ausgabe

Eine kurzfristige Ausgabe (Tagesausgabe) eines Schliissels durch
die/den  Ausgabeberechtigten an eine/einen Empfangsberechtig-
te/Empfangsberechtigten und Weitergabe durch eine/einen Empfangsbe-
rechtigte/Empfangsberechtigten an eine/einen anderen Empfangsberech-
tigte/-Empfangsberechtigten erfolgt gegen einen Weitergabebeleg geman
Anlage 13. Bei ordnungsgemalRer Ruckgabe verbleibt die Ausfertigung
des Weitergabebeleges im Original mit einem entsprechenden Riickgabe-
vermerk bei den Akten.

langfristige Ausgabe

Die langfristige Ausgabe eines Schlussels durch die/den Ausgabeberech-
tigte/Ausgabeberechtigten an eine/einen Empfangsberechtigte/Empfangs-
berechtigten erfolgt gegen einen Aus- und Rickgabebeleg (2-fache Aus-
fertigung) gemaf Anlage 12, zusétzlich ist dies im Schlisselausgabebuch
zu dokumentieren. Bei ordnungsgemaller Rickgabe ist die Ausfertigung
des Aus- und Rickgabebeleges der/des Empfangerin/Empfangers zu ver-
nichten, das Original verbleibt mit einem entsprechenden Riickgabever-
merk bei den Akten.

Die Weitergabe von langfristig empfangenen Schliisseln an andere Emp-
fangsberechtigte ist nach vorheriger Absprache mit der Leiterin/dem Leiter
Spielbetrieb mdglich und von diesem schriftlich — im Schlisselausgabe-
buch — zu dokumentieren.

Die Weitergabe an nicht Empfangsberechtigte und Jugendliche ist unter-
sagt.

Eine Ausnahmeregelung gilt fir eine Notsituation, wie bei einer Verhinde-
rung durch z.B. Krankheit, Unfall oder Ahnlichem. In einer solchen Situati-
on ist die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb unverziiglich zu informieren und
die Weitergabe durch diesen schriftlich zu dokumentieren.

Die Ricknahme des Schliissels ist ebenfalls zu dokumentieren.

e) Beschadigung, Verlust und Diebstahl

(1)

Beschéadigung und Verlust

(a) Bei Beschadigung an oder Verlust von Schlisseln ist unverziglich
die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb durch die/den Empfangsberechtig-
te/Empfangsberechtigten / Empfangerin/Empfanger telefonisch zu in-
formieren. Diese Information sollte spatestens am nachsten Werk-
tag erfolgen. Die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb informiert den Hal-
leneigentiimer (fernmuandlich vorab; schriftliche Schadensmeldung
im Nachgang) tber Art und Umfang, um eine Reparatur oder Ersatz-
beschaffung zu erreichen.
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Zur Erleichterung der Schadensabwicklung kann die Leiterin/der Lei-
ter Spielbetrieb zusatzlich eine schriftiche Meldung uber die Be-
schadigung oder den Verlust anfordern.

(b) Der ordnungsgemafe Verschluss der Halle muss auf jeden Fall
sichergestellt werden.

(c) Bei Verlust eines Hallenschliissels hat die Leiterin/der Leiter Spiel-
betrieb sofort nach der Information durch die/den Empfangsberechtig-
te/Empfangsberechtigten die/denn Vorsitzende(n) o0.V.i.A. zu informie-
ren, damit diese(r) die Stadt Troisdorf / den Rhein-Sieg-Kreis / die
Bundeswehr KdIn-Porz-Wahnheide in Kenntnis setzen und Ersatz an-
fordern kann.

Diebstahl

(a) Bei Diebstahl — auch bei einem Verdacht — ist unverziiglich nach Be-
kannt werden durch die/den jeweilige/jeweiligen Empfange-
rin/Empfanger die Leiterin/der Leiter Spielbetrieb (bei Nichterreichbar-
keit die/der zustandige Spielwartin/Spielwart — Manner, Frauen, Ju-
gend) telefonisch zu informieren, diese(r) hat dann mit dem Melden-
den zu entscheiden, welche weiteren Malinahmen (z.B. Einschaltung
der Polizei etc.) getroffen werden.

(b) Die/der Vorsitzende o.V.i.A. ist unverziglich durch Leiterin/Leiter
Spielbetrieb zu informieren.

(c) Eine schriftliche Meldung ist zusétzlich anzufertigen.

f) Meldung bei Beschadigung / Verlust / Diebstahl
Diese Meldung ist analog der Meldung gemalf 3.f) dieser VO zu fertigen.

g) Ausgabebuch / Ubergabebeleg
Fir die Schlissel ist analog zu 3.h) ein Ausgabebuch anzulegen.

h) Haftung

(1)
(2)
3)

5. Strafen

Der HSV Troisdorf e.V. haftet grundsatzlich fur die zur Nutzung dem Verein
Uberlassenen Schliisseln der Sporthallen.

Der Verein besitzt fur alle empfangenen Schliissel eine Schlisselhaft-
pflichtversicherung mit einer Selbstbeteiligung (10 %) im Versicherungsfall.

Jedel/jeder Empfangsberechtigte (gemaf Punkt d) (1) und (2)) unterliegt der
gesetzlichen Haftung im Falle von Beschadigung, Verlust oder Diebstahl
der empfangenen Gegenstande. Dies bedeutet, dass sie/er bei Verschul-
den, d.h. bei fahrlassigem oder vorsatzlichem Verhalten, fir die aus der
Beschadigung, dem Verlust oder dem Diebstahl resultierenden Schaden
Ersatz in Form der Ubernahme der Selbstbeteiligung gemaR Punkt 11.1.i)
(2) zu leisten hat. Weitere Voraussetzung ist ein entsprechender Vor-
standsbeschluss.

a) Allgemein
Die Satzung regelt in 8 9 den Vereinsausschluss und weitere Mal3regelungen.

Die VO regelt die Ubernahme von Geldstrafen aufgrund personlicher Strafen der
Mitglieder und Schadensersatzanspriiche des Vereins gegen die Mitglieder.

b) Haftung bei Ordnungsstrafen

(1)

Die durch die Spielleitenden Stellen ausgesprochenen Ordnungsstrafen in
Form von Geldstrafen sowie die zusatzlich anfallenden Verfahrenskosten
gegen Mannschaften und/oder Spielerinnen/Spieler, Mannschaftsverant-
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wortliche und Offizielle werden grundsatzlich durch den Verein tGbernom-
men und beglichen.

(2) Dies gilt auch fur Geldstrafen wegen personlicher Vergehen von Spielerin-
nen/Spielern, Mannschaftsverantwortlichen und Offiziellen bei den nachfol-
genden Tatbestanden:

. Haftmittelbenutzung,

o Beleidigung gegeniber Schiedsrichterinnen/Schiedsrichtern,
Spielerinnen/Spielern, Offiziellen etc.,

. nach einer Tatlichkeit,
o grob unsportliches Verhalten.

(3) In den genannten Fallen unter 5.b) (2) fordert der Verein die entsprechen-
den Geldbetrage, einschliel3lich der Verfahrenskosten, vom Verursacher
(Spielerin/Spieler, Mannschaftsverantwortlichen, Offiziellen) zurtick. Vo-
raussetzung dafur ist ein Beschluss des Vorstandes gemal 8 12 (4) b) der
Satzung, in dem die besondere Schwere des Vergehens durch den Verur-
sacher oder dessen alleinige Verantwortlichkeit festgestellt wurde. Die
Geldstrafe ist von der/dem Verursacherin/Verursacher auf schriftlichen Be-
scheid des Vorstandes innerhalb eines Monats zu bezahlen.

(4) Kommt die/der Verursacherin/Verursacher seiner Zahlungsverpflichtung
trotz zweimaliger Mahnung nicht nach, kann der Vorstand gemal § 9 der
Satzung weitere MalBhahmen ergreifen. Die gerichtliche Geltendmachung
bleibt vorbehalten.

c) Haftmittelbenutzung

Kosten zur Erflllung von Schadensersatzanspriichen des Halleneigentiimers
gegen unseren Verein wegen der notwendigen Durchfiihrung einer Sonder-
reinigung aufgrund der nachweislichen Benutzung verbotener Haftmittel jeglicher
Art durch Mitglieder sind, wenn der Vorfall in den entsprechenden Spielbericht
durch die Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter aufgenommen worden ist, durch
die/den Verursacherin/Verursacher zu tragen.

Anlagen

1.

Die in der VO in Bezug genommenen Anlagen sind Bestandteil dieser VO. In diesen
Anlagen sind Vordrucke, Ubersichten, Mustervertrage und Ahnliches erfasst.

Die Anlagen dieser VO konnen durch den Vorstand durch einstimmigen Beschluss,
geandert oder neu gefasst werden. Der Vorstand hat den Mitgliedern die Anderung
bekannt zu geben.

Anderungen fir die Anlage 11, Mitgliedsbeitrage, bilden jedoch eine Ausnahme,
diese Anlage kann nur durch Beschluss einer Mitgliederversammlung geandert oder
neu gefasst werden.

Gilltigkeit

1.

Die VO ist fur alle Mitglieder des Vereins bindend. Sie wird auf der Website des
Vereins verdffentlicht, auf Wunsch eines Mitglieds in Papierform ausgehandigt und
dadurch allen Mitgliedern zur Kenntnis gebracht.

Die Mitglieder, die Schlussel, Bélle, Trikotsatze, Trainingsanzige und andere Hilfs-
mittel fir Wettkampf und Training oder andere vereinseigene Gegenstande in Emp-
fang nehmen, sind zusatzlich durch Leiterin/Leiter Spielbetrieb in geeigneter Form
Uber die Regularien der VO zu belehren. Im Bedarfsfall ist ihnen diese in Papier-
form auszuhandigen.

Inkraftsetzung



VI.

VII.

-28 -

Diese Vereinsordnung ist im Original am 03. Marz 2008 durch die ordentliche Mit-
gliederversammlung des HSV Troisdorf e.V. auf der Grundlage der diesbeziigli-
chen Satzungsbestimmungen beschlossen worden und tritt mit gleichem Datum in
Kraft.

Alle anderen schriftlichen Ordnungen und Anweisungen verlieren mit gleichem Da-
tum ihre Giltigkeit und sind zu vernichten.

Anderungsdienst

1.

Die VO — HSV Troisdorf e.V. unterliegt einem Anderungsdienst, wobei die Ande-
rungen fortlaufend nummeriert und jeweils mit einem Anschreiben an den Verteiler
(grundsatzlich elektronisch) mit Unterschrift der/des Vorsitzenden o.V.i.A. und den
geédnderten Seiten als Anhang in Kraft gesetzt werden.

Die geanderten Seiten sind entsprechend in die VO, die Anderung in das Ande-
rungsverzeichnis einzuarbeiten und das Anschreiben vor die Inkraftsetzungsseite
abzulegen.

An der Ful3note jeder Seite ist der jeweilige Status der Anderung mit Datum abzule-
sen, zusétzlich ist an dem Seiterand die Anderung mit einem senkrechten schwar-
zen Strich gekennzeichnet.

Anderungsantrage zu dieser Vereinsordnung sind der/dem Geschaftsfiihrerin/ Ge-
schaftsfihrer gemalR 8 11 (5) der Satzung fristgerecht vor einer Mitgliederver-
sammlung schriftlich vorzulegen und zu begriinden. Diese/dieser nimmt den Ande-
rungsvorschlag in die Tagesordnung der Mitgliederversammlung auf.

Verteiler

Die VO — HSV Troisdorf e.V. wird grundséatzlich auf elektronischem Weg durch die/dem
Geschéftsfuhrerin/Geschaftsfihrer verteilt bzw. ist in der aktuellen Version immer auf
der HSV Website verfligbar. Adressaten ohne entsprechende Anbindung erhalten vom
Original und den zukunftigen Anderungen ein Exemplar in Papierform.
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Aktualisierungsiibersicht:

Lfd. Nummer |Art der Aktualisierung Inkraftsetzung
(Neufassung, Erganzung, Anderung)

- Original 03.03. 2008
1. Anderung 09.03. 2009
2. Anderung 08.03. 2010
3. Anderung 21.03. 2011
4, Anderung 26.03. 2012
5. Anderung 18.03. 2013
6. Anderung 24.03. 2014
7. Erweiterung zu Anlage 2 25.08. 2014
8. Anderung 23.03. 2015
9. Anderung auf Gender korrekt 27.03.2017
10. Erweiterung um Marketing 19.03.2018
11. Erweiterung zu Anlage 10 19.03.2018
12. Anderung zu Anlage 11 und Il ¢) und e) 25.03.2019
13. Erweiterung um Anlage 19 22.06.2021




