HANDBALL-SPORT-VEREIN ”yl/ Q
TROISDORF E.V. }-l

- Vorstand - Troisdorf aV. ’

Geschéftsstelle: Moosbeerenweg 7 53842 Troisdorf Mobil: 0173 — 6909262

53842 Troisdorf,
Email: info@hsv-troisdorf.de
Web: www.hsv-troisdorf.de

Vertrag

zwischen

dem Handball-Sport-Verein Troisdorf e. V.
Moosbeerenweg 7, 53842 Troisdorf

vertreten durch den vertretungsberechtigten Vorstand Lars Kupper
— nachfolgend "Verein" genannt —
und
Frau/Herm ...
Srale ..o PLZ, Ot oot
— nachfolgend "Ubungsleiter/Ubungsleiterin" genannt —
wird folgende vertragliche Vereinbarung geschlossen:
§1

Vertragspartner

(1) Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* beginnt ab dem ..............c.coeevne.... eine freiberufli-
che Tatigkeit als nebenberufliche/nebenberuflicher, selbststéandige/selbststandiger
Ubungsleiterin /Ubungsleiter* fiir den Verein mit folgender Aufgabenstellung:

(2) Die/der Ubungsleiter/in * besitzt zur Ausiibung der Tatigkeit eine / keine * giiltige Lizenz
deS (Verband / Fachverband) fir die Zeit vom

Ist sie/er * Lizenzinhaberin/Lizenzinhaber *, so ist sie/er* verpflichtet, daflir Sorge zu
tragen, dass die Lizenz fur die Dauer dieses Vertrages gultig bleibt. Die Verlangerung
ist dem Verein unverzuglich anzuzeigen.

Bankverbindung: Kreissparkasse Koln Troisdorf IBAN: DE78 3705 0299 0002 0223 32 BIC: COKSDE33XXX
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE97HSV00000139164
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§2
Rechtsstellung des Vertragspartners

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* hat die tibertragene Tétigkeit fiir den Verein selbst-
standig und eigenverantwortlich auszutiben.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* fiihrt die im Rahmen dieses Vertrages erteilten Auf-
trage mit der Sorgfalt einer/eines ordentlichen Ubungsleiterin/Ubungsleiters in eigener
unternehmerischer Verantwortung aus. Dabei hat er/sie* zugleich auch die Interessen
des Vereins zu beriicksichtigen. Der/die Ubungsleiterin/Ubungsleiter* unterliegt keinem
Weisungs- und Direktionsrecht und ist in Bezug auf die Arbeitsausiibung frei und nicht in
die Arbeitsorganisation des Vereins eingebunden. Fachliche Vorgaben des Vereins sind
soweit zu beachten, als dies die ordnungsgemalfie Vertragsdurchfiihrung erfordert.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* ist nicht verpflichtet, jede Tatigkeit im Rahmen der
Vertragserfillung héchstpersonlich auszufiihren. Sie/er* kann sich hierzu auch der Hilfe
von Erfullungs- und Verrichtungsgehilfen bedienen, soweit sie/er* deren fachliche Quali-
fikation zur Erfullung des Vertrages sicherstellt und diesen gleich lautende Verpflichtun-
gen aufgrund dieses Vertrages auferlegt. Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* hat das
Recht, Auftrage des Vereins ohne Angabe von Grinden abzulehnen.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* hat das Recht, auch fiir andere Auftraggeber tatig
zu werden. Sieler* unterliegt keinerlei AusschlieRlichkeitsbindungen und/oder einem
Wettbewerbsverbot. Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* verpflichtet sich allerdings,
Uber alle ihr/ihm* bekannt gewordenen und bekannt werdenden Geschéfts- und Be-
triebsgeheimnisse des Vereins Stillschweigen zu bewahren. Hierzu gehéren auch
schutzwirdige persotnliche Verhéltnisse von Mitarbeitern und Strukturen des Vereins.
Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhéltnisses uneinge-
schrankt fort.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* ist verpflichtet, eigenstandig fiir die Abfiihrung der
sie/ihn* betreffenden Einkommensteuer sowie ggf. Umsatzsteuer Sorge zu tragen.
Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* wird darauf hingewiesen, dass sie/er* im Rahmen
von 8 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI als selbststandig Tatige//Tatiger* rentenversicherungspflich-
tig ist, wenn sie/er* im Zusammenhang mit ihrer/seiner* selbststandigen Tatigkeit keinen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer beschéftigt.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* hat bei dieser selbststandigen Tatigkeit Uber allge-
meine sportliche Grundsatze hinaus auch die Vereinsgrundsatze, sowie die Richtlinien
und sonstigen Verbandsvorgaben zur Sportaustibung zu beachten.

Dieder Ubungsleiterin/Ubungsleiter* hat zusatzlich zu diesem Vertrag den Ehrenko-
dex des HSV Troisdorf e.V. zu unterzeichnen, die dort aufgefiihrten Vorgaben und
Grundsatze, insbesondere zu Gewalt im Sport gegen Kinder, Jugendliche und jungen
Erwachsenen einzuhalten, zu tUberwachen und bei VerstéRen die Beauftragten einzu-
schalten und umgehend den geschéftsfihrenden Vorstand Uber Art und Umfang der
Vergehen zu unterrichten.
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83
Zeitlicher Rahmen

Unter Berlicksichtigung der Organisationsstruktur des Vereins wird folgender Rahmen
fur die Ubungszeiten vereinbart:

Beide Vertragsparteien gehen fiir die Tatigkeit von insgesamt ........ Ubungseinheiten
und ........ Minuten Spielbetrieb pro Woche/pro Monat/pro Jahr * — ausgenommen der
Schulferien, hier ist grundsatzlich kein Training- oder Spielbetrieb — aus, wobei die hono-
rarpflichtige Ubungseinheit mindestens 60 Minuten betragt. Einvernehmen besteht dar-
uber, dass bei Bedarf eine Erweiterung des vorgesehenen Ubungseinheitenkontin-
gentes moéglich und zu vereinbaren ist.

8§84
Honorarsatze

Fir die Tatigkeit wird ein Honorar von € ........... pro geleisteter Ubungseinheit bzw. pro
Spiel im Pokal- und Meisterschaftsbetrieb/pauschal pro Monat/pauschal pro Jahr* zu
Grunde gelegt. Sollte aufgrund von nicht vorhersehbaren Ereignissen kein Training oder
nur OUTDOOR-Training moglich sein, kann das Honorar durch Vorstandsentschluss
(2/3 Mehrheit) anteilmaRig um 50% gekiirzt werden. Uber die erbrachte Tatigkeit ist dem
Verein eine/keine* monatliche Abrechnung vorzulegen. Das jeweilige Honorar wird am
Ende des Monats fallig und wird auf folgendes Konto Gberwiesen:

B AN K. e

Bl

IBAN

Soweit ein Umsatzsteuerausweis fiir die Rechnung vorgenommen wird, zahlt der Verein
zusatzlich jeweils die gesetzliche Umsatzsteuer.

Soweit im Rahmen der Tatigkeit Fahrten/Reisen ausgefuhrt werden missen, werden
die Aufwendungen grundsatzlich nicht zusatzlich vom Verein erstattet, diese Aufwen-
dungen sind vielmehr in dem vereinbarten Entgelt abgegolten.

Etwaige sonstige Sachkosten (Trainingsmittel, Balle etc.) fir die Erflllung der Tatigkeit
tragt ausschlieBlich der Verein.

Samtliche weitergehenden Aufwendungen der/des Ubungsleiterin/Ubungsleiters*, sind
durch die Honorarregelung umfassend abgegolten.
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Pflichten

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* verpflichtet sich, dass ausschlieRlich berechtigte
Personen an den Ubungsstunden teilnehmen. Berechtigte Personen sind Vereinsmit-
glieder und Personen, die im Rahmen eines Probetrainings am Training teilnehmen.
Dieder Ubungsleiterin/Ubungsleiter* ist verpflichtet, den Verein lber die Teilnahme von
Personen im Rahmen eines Probetrainings zu informieren.

Der Verein wird Uber Inhalt und Leistungsstand der am Trainings- und Spielbetrieb teil-
nehmenden Personen regelmaRig informiert.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* hat sich vor Beginn der jeweiligen Ubungsstunde
vom ordnungsgeméaRen Zustand der Geratschaften/Anlagen und der Ubungsstatte zu
Uberzeugen. Bei Abweichungen vom ordnungsgemaflen Zustand, insbesondere bei
Verschmutzung und Beschéadigung, ist der Verein unverziglich zu informieren.

Soweit sich wahrend der Tatigkeit fur den Verein Unfélle ereignen, besteht gegeniber
dem Verein unverzigliche Informationspflicht.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* ist verpflichtet, Verlust, Diebstahl, Beschadigung
oder Zerstérung der ihm zur Verfigung gestellten Trainingsmittel (Balle, Trikots etc.)
unverzuglich dem Verein anzuzeigen.

Die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* verpflichtet sich die Ubungsleitertatigkeit nach den
Grundsétze des Ehrenkodex des HSV Troisdorf e.V. auszurichten.

86
Zeitraum

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit/bestimmte Zeit, von ............ bis

................... * geschlossen. Der Verein ist berechtigt, unter Einhaltung einer Frist von

2 Wochen zum Ende eines Monats durch Vorstandsentschluss (2/3 Mehrheit) den Ver-

trag schriftlich zu kiindigen. Der/Die Ubungsleiter/-in* ist berechtigt, unter Einhaltung ei-

ner Frist von ......... Wochen/Monaten * zum Schluss eines Kalendervierteljahres/ Ka-

lenderjahres *den Vertrag schriftlich zu kiindigen.

Das Recht zur fristlosen Kindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes bleibt hier-

von unberthrt.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor,

> wenn der jeweilige zustdndige Verband Uber die spielleitende Stelle gegen
die/den Ubungsleiterin/Ubungsleiter* eine personliche Sperre fir die Teilnahme
am laufenden Spielbetrieb wegen einer Tatlichkeit oder Beleidigung von mehr
als 4 Wochen ausspricht.

> wenn die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* ihrer/seiner* Verpflichtung zur Ver-
langerung ihrer/einer* Lizenz gem. § 1 S.2 dieses Vertrages nicht nachkommt.

> wenn die/der Ubungsleiterin/Ubungsleiter* gegen die Grundsétze des Ehrenko-
dex des HSV Troisdorf e.V. nachweislich verstof3t.
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Schlussbestimmungen

(1) Mundliche Abreden wurden nicht getroffen.

(2) Erganzungen und Anderungen dieses Vertrages bedirfen grundsatzlich der Schriftform.
Dieses gilt auch fir den Verzicht auf das Schrifttormerfordernis.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages teilweise unwirksam sein oder wer-
den, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des gesamten Vertrages im Ubrigen nicht
beruhrt.

(4) Der von der/dem Ubungsleiterin/Ubungsleiter zu unterzeichnenden Ehrenkodex
des HSV Troisdorf e.V. ist als Anlage unabdingbarer Teil dieses Vertrages.

(5) Beide Vertragsparteien erklaren, eine schriftliche, gegengezeichnete Ausfertigung die-
ses Vertrages erhalten zu haben.

Ort, Datum Ort, Datum

Verein Ubungsleiterin/Ubungsleiter*

Ort, Datum Unterschrift(en) Erziehungsberechtigte(r) + Name(n) in
Druckbuchstaben**

* nicht Zutreffendes ist zu streichen

** Bei Minderjahrigen missen die Eltern (Erziehungsberechtigten) durch ihre Unterschrift ihr Einverstandnis zur Mit-
gliedschaft erklaren. Unterzeichnet nur ein Erziehungsberechtigter, so erklart er, dass er entweder allein gesetzli-
cher Vertreter ist oder der andere z.Z. nicht unterzeichnen kann, mit der Teilnahme aber einverstanden ist.
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